
求職者・登録希望者に対する 
セクシュアルハラスメント防止方針 

 

 

株式会社ヒューマックでは、求職者・登録希望者の皆さまが安心して応募・登録・面談等を

行えるよう、当社の役員・従業員によるセクシュアルハラスメントを禁止します。 

 

 

【禁止する行為】 

・性的な内容の発言や質問 

・容姿や身体について、就業・採用等に必要な範囲を超えた発言や質問 

・業務上必要のない私的な事項について、過度に立ち入って尋ねること 

・本人の意向に反して、私的な食事や交際に誘うこと 

・必要のない身体的接触 

・その他、性的な言動によって相手に不快感や不安を与えること 

 

【面談・連絡について】 

面接、派遣登録、面談等は、原則として当社が指定する場所・時間・方法で実施します。連

絡についても業務上必要な範囲に限り、私的な連絡や個人的な関係を求める行為は行いま

せん。 

 

【相談・対応について】 

セクシュアルハラスメントや不適切な言動を受けた場合は、相談窓口までご相談ください。 

相談者のプライバシーに配慮し、相談・申告等を理由とした採用選考、派遣登録、仕事の紹

介等での不利益な取扱いは行いません。 

相談があった場合は事実確認を行い、必要に応じて被害を受けた方への配慮、行為者への対

応、再発防止等の措置を講じます。 

 

 

 

【相談窓口】                   

株式会社ヒューマック 求職者等セクハラ相談窓口 

E-mail： info@humac.to 

TEL: 055-227-6181 


