
ヒューマック経営方針 

 

■人材サービスを通して地域の人と職をつなげ社会貢献を

する。 

 

■常に成長し続けることで会社を発展させ、従業員のチャ

レンジ、派遣社員のキャリア形成を支援する。 

 

■適時的確な情報公開・発信や、事業運営における公正さ

を確保し、社会に対する説明責任を誠実に果たすことを

通じて、透明性の高い開かれた事業活動を行う。 

 

■コンプライアンスを常に意識し、従業員・派遣社員への

各種労働関連法制（労働者派遣法・職業安定法・労働契

約法等）の教育の徹底、派遣先企業の法違反への厳格な

対応を行う。 
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